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Pitaisiko palkata tyontekija?

EUROT RATKAISEVAT

"Hallissa oli vain tuo keltainen siltanosturi, kun tulin

allin neljdssd tyo-

pisteessd kootaan

maaliskuisena maa-

nantaina kallionpo-

rauslaitteiden voi-
mayksikkojd. Pdivdssd voimayk-
sikkojd valmistuu pari kappaletta,
vuodessa jopa 450-500. Pirkkalas-
ta laitteet matkaavat tilaajille ja
lopulta maailmalle: muun muassa
Australiaan, Amerikkaan ja Aasi-
aan.

”Oli hienoa aloittaa tyot kirjai-
mellisesti puhtaalta poydalta.
Saimme itse laittaa pystyyn tyo-
pisteet ja vaikuttaa siihen, miten
tyot hoituvat”, Jouni Juntunen sa-
noo viimeistellessdin pdivin urak-
kaa. Aamuviideltd tyopdivinsd
aloittanut padluottamusmies pait-
tdd tdlld kertaa tyOpdivansi kello
13. ”Vield ehtii hiihtolenkille.
Joustavat tydajat ovat merkittivi
etu.”

Viatech Oy on teollisia palve-
luita tuottava yritys. ”Valmistam-
me avaimet kiteen -periaatteella
asiakkaan tarvitsemia erikoisko-
neita ja laitteita seké tyovélineitd
konepajateollisuuteen”, toimitus-
johtaja Esa Takkinen luettelee.
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toihin Viatechiin Pirkkalaan maaliskuussa 2011,
kertoo koneasentaja Jouni Juntunen vilkaistessaan

katonrajaan lahes 9 metria korkeassa teollisuushallissa.

Juntunen oli ensimmainen yritykseen palkattu
tyontekija. Nyt yritys tyollistaa 13 tyontekijaa.

Juuri ensimmaisen tyontekijan palkkaaminen on
yrittajalle usein korkeimman kynnyksen takana.

Pirkkalan tehtaalla kokoonpan-
naan kallioporauslaitteita, jotka
siséltdviat mekaanisen kokoonpa-
non liséksi sahko-, hydrauliikka ja
pneumatiikkakokoonpanot. Eri-
koiskoneiden ja tyovilineiden val-
mistuksessa kaytetdin pitkdaikai-
sia kumppaneita.

Yrityksen alkutaival oli vauhdi-
kas. Esa Takkinen ja myynnistd ja
projekteista vastaava Ari Miki-
harju suunnittelivat oman yrityk-
sen perustamista vuosina 2009 ja
2010. Molemmilla oli takanaan
pitkd ura mm. Purso Toolsin pal-
veluksessa. “Kokemusta koneen-
rakentamisesta on yhteensa reilu
60 vuotta”, miehet naurahtavat.

Alun perin ajatuksena oli perus-
taa insinooritoimisto, mutta Tak-
kinen ja Mikiharju voittivat tar-
jouskilpailun ja toimisto muuttui
tuotantoyritykseksi nopeassa tah-
dissa. Viatech Oy aloitti toimin-
tansa tammikuussa 2011.

”Meilld oli kolme viikkoa aikaa
hankkia rahoitus, toimitilat ja
tyontekijit. Seuraavan kolmen vii-
kon aikana valmistui ensimmaéi-
nen kone”, Esa Takkinen sanoo.

”Moni ihmetteli, miten tima oli

DELAMA

"Etsi sopivia henkil6itd, pelkkddan ammattitaitoon ei
kannata tuijottaa’, Esa Takkinen (oik.) ja Ari Makiharju
korostavat.

mahdollista. No, ketteryys on valt-
timme”, Ari Mékiharju liséé.

Henkiloston palkkaamisessa
puskaradio oli oiva apuri. Syksyl-
14 2010 Pirkanmaalla kiersi huhu-
ja kaksikon uudesta yrityksesti.
Ammattilaiset kyselivit toitd ja
aluksi “myytiin eioota”, kun lait-
teiden kokoaminen ei kuulunut
alkuperdisiin kuvioihin.

Kun askelmerkit selkenivit,

tehtiin muutamien luottohenkil6i-
den kanssa alustavat sopimukset
salassapitosopimuksineen ja lo-
puksi heidit palkattiin tdihin. ”En-
simmdiset tyontekijét olivat tuttu-
ja aikaisemmista tyokuvioistam-
me, ja muutamat vaihtoivat tyo-
paikkaa tullakseen meille. Teim-
me pohjatyot huolella. Hyvé ilma-
piiri on alusta ldhtien ollut valtti-
korttimme.”




Viatechiin palkat

Niista 9

tekijois

Tarkat laskelmat
kustannuksista etukateen

Ensimmaiisten tyontekijoiden
palkkaamista harkitsevaa Esa Tak-
kinen kannustaa laatimaan tarkat
laskelmat kustannuksista. ”Nume-
rot ratkaisevat”, hin kiteyttda.
”Tee kassavirtalaskelmat aina-

kin vuodeksi ja liikketoimintasuun-
nitelma 3-4 vuotta eteenpiin. Ota
huomioon my6s pahimmat riskit.
Pohdi tarkkaan, palkkaatko koko-
aikaisen tyotekijdn vai padsetko
alkuun maédrdaikaisella tai osa-
aikaisella tyontekijdlld. Vuokra-
tyontekijétkin ovat hyvi vaihtoeh-
to. Pienessd yrityksesséd osakkuus-

sopimus on hyvi tapa sitouttaa
tyontekija.”

”Etsi sopivia henkilditid, pelk-
kddn ammattitaitoon ei kannata
tuijottaa. Tyot kylld oppii, kun
asenne on kunnossa. Kiyté suhtei-
tasi ja hyodynni kontaktit. Jos
sopivaa tyontekijdd ei 10ydy omis-
ta verkostoista, kdytd tyovoima-

l"-...

tu tyontekija.

Suomessa on lahes
319 000 yritysta.

9 prosenttia

tyollistaa alle 50 henkiloa.
Naissa yrityksissa tyosken-
telee 693 952 tyontekijaa,
48 prosenttia tyon-

ta.

toimiston ja rekrytointifirmojen
ammattilaisia.”

Esa Takkinen kuvaa hyvii
tyontekijdd sanoilla halu, tahto,
innostus. 20 prosenttia ammat-
tiosaamista, 80 prosenttia halua,
tahtoa ja innostusta.”

Hin korostaa etiikan ja moraa-
lin merkitysté. Terve suhtautumi-
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\, Koneasentaja Jouni Juntunen oli ensimmainen



”Nuoret pitiidi
saada toihin.

Jos se ei ole yhteis-

kunnalle tirkedd,
mikd sitten on?”

nen tychon on paikallaan, on tir-
kedd ymmartad, mitd tyon tekemi-
nen tarkoittaa. ~Yrittdjyyden ym-
mértdmisestdkddn ei ole haittaa
tyontekijille, silld samassa ve-
neessé tdssd ollaan.”

Viatechin koneiden ja laitteiden
kokoaminen on vaativaa tyota.
Yhden laitteen kokoamisen oppii
kohtuullisessa ajassa, koko reper-
tuaarin hallinta vaatii useamman
vuoden. Hallissa ahertavat tyonte-
kijit ovat noin 30-vuotiaita ja
useimmilla on asentaja- tai ko-
neistajatausta ammattiopistosta.
Uusi tyontekijd oppii tyot koke-
neemman rinnalla. "Meilld saa
bonusta, kun opettaa toisen tyo-
hon.”

”Tyontekijit ovat meidin kdyn-
tikorttimme. Sosiaalisia taitoja
tarvitaan, kun asiakkaat kdyvit
tddlld meill4 tai kun asentajat vie-
railevat asiakkaiden luona. Avoin
jarehellinen tyontekijé parjda hy-
vin.”

Joustavuutta
puolin ja toisin

Tuotantopidillikkd Keijo Takki-
nen muistuttaa palkitsemisesta ja
joustavuudesta. “Meilléd on tulos-
palkkiojérjestelmd ja joustavat
tyOajat. Jos tyontekijit haluavat
tulla aamuviideltd toihin, he saa-
vat tulla, kunhan ty6t hoituvat.
Tyotd tehdédén tiimeissd, ja tulos-
palkkiot ovat sidoksissa tiimin
tulokseen.”

Miehet korostavat kirjallista so-
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pimista, joka on seki tyonantajan
ettd tyontekijian etu. Koeajan kir-
jaaminen tyosopimukseen, ja tek-
nologiateollisuuden tyoehtosopi-
muksen mahdollistama paikalli-
nen sopiminen ovat Viatechissa
itsestddnselvyyksia.

”Kallein tyontekija on sellai-
nen, joka oppii tyon ja ldhtee sa-
man tien muualle”, Esa Takkinen
lisad.

Voimakkaaseen kasvuun tihtédi-
v Viatech Oy palkkaa jatkossakin
tyontekijoitd. Lisdtydvoimaa on
koulutettu mm. JAKK-aikuiskou-
lutuskeskuksessa. ”"Kasvuun ja
kehitykseen tarvitaan resursseja.
Vuonna 2014 tdilld tyoskentelee
25-50 henkilod.”

Avoimuutta vaaditaan myos
tyonantajalta. Esa Takkinen ker-
too tyontekijoille sddnnollisesti,
missd menniin ja mitki ovat tule-
vaisuuden suunnitelma. “Puskista
ei saa tehdd mitddn.”

Viatechin tulevaisuus ndyttdd
hyviltd, ja ensimméisen vuoden
tavoitteet on saavutettu. “Merkit
ovat hyvit, me olemme menossa
ylospédin. Etenemme suunnitel-
mallisesti, ennakoivasti ja madra-
tietoisesti.”

Jos Esa Takkinen kumppanei-
neen saisi muuttaa tyollistimiseen
liittyvid kuvioita, madaltuisi vé-
hintddnkin nuoren tyontekijan
tyollistimiskynnys melkoisesti.
”Nuoret pitdd saada toihin. Jos se
ei ole yhteiskunnalle tirkedd, mi-
ki sitten on?”
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